[image: image1.jpg]éditions
marane




1/12/2006
Communiqué de presse

« Manager Positif » 

nouveau livre de l’Association Progrès du Management, écrit avec 200 patrons !

A l’occasion d’une première rencontre entre le nouveau président de l’UWE (Union Wallonne des Entreprises), Eric Domb, et l’APM (Association Progrès du Management), plusieurs patrons d’entreprises ont présenté « Manager Positif », un livre-défi écrit à deux cents mains, deux cents voix de dirigeants. 

Le livre est introduit par Largo Winch, le héros des bandes dessinées de Francq et Van Hamme ; un clin d’œil à la rude tâche des patrons. Trois experts APM, Xavier Guilhou (spécialiste des crises internationales), Sophie de Tilesse (cantatrice) et Erik van Vooren (spécialiste du marketing direct) ont également aidé nos dirigeants a réfléchir aux nouveaux défis qui se posent à eux. Et cela donne un livre intitulé « Manager positif ». Lecture recommandée par tous les managers ! 

Constats de managers  

L’incertitude et la complexité croissent exponentiellement depuis le saut de 1973 ; les études prospectives le démontrent à foison. Les patrons ont un horizon de plus en plus restreint. L’économie est chaotique et nos sociétés sont en ruptures profondes. 

Les approches classiques de management ne résistent pas aux ruptures traversées par nos sociétés et nos entreprises. Il ne s’agit donc plus de gérer un patrimoine mais de faire face à des situations de plus en plus inconcevables. Conscients de la tourmente, les patrons optent pour le management positif en apprenant à identifier et à valoriser leurs talents et ceux de leurs collaborateurs. Le problème n’est plus d’ordre organisationnel (cette boîte à outils bien rôdée) mais émotionnel. Le dirigeant visite désormais les chemins de l’intution, de la créativité et de l’initiative, avec authenticité, courage et sincérité. Voilà l’objet du livre de l’APM, une sorte de phare pour celles et ceux qui sont dans une démarche de progrès dans leur management. La vocation de l’APM est en effet le progrès des entreprises par le progrès des dirigeants. 

Un réseau de patrons solidaires

L’APM c’est aujourd’hui plus de 4000 chefs d’entreprise, 350 experts, 17 permanents, 150 animateurs, près de 20.000 rencontres annuelles, et bientôt 20 ans d’expérience. Sa vocation est de donner aux entreprises adhérentes une chance de développement supplémentaire par le progrès permanent de leurs dirigeants.  Elle s’appuie sur trois idées : la compétitivité d’une entreprise dépend de la qualité de son dirigeant ; le métier de chef d’entreprise est en constante évolution et nécessite sans cesse des compétences nouvelles ; la réflexion des dirigeants exige une pédagogie spécifique (des expertises de haut niveau choisies en fonction des besoins, participatives et très pragmatiques). Ses activités s’inscrivent dans une charte de valeurs : l’ouverture à son environnement et au monde, le respect des autres et la confiance mutuelle, le courage, la compétence, l’humilité et la volonté de gagner. Concrètement, les Clubs APM sont le coeur du réseau. Un Club rassemble une vingtaine de dirigeants, non concurrents, rassemblés par cooptation.  Le groupe établit son programme de rencontres et décide des thèmes d’expertises, des interclubs et des préoccupations sur lesquelles échanger. Les experts de haut niveau viennent jusqu’au Club pour travailler avec chacun. Dix fois l’an, les dirigeants rompent ainsi leur solitude, prennent un peu de distance, captent des idées et retournent dans leur entreprise avec de nouveaux axes de management.  

Entre les dirigeants et le (re)déploiement économique de la Wallonne, il y a donc beaucoup à voir. Parce qu’ils sont au front, parce que la société leur demande d’assurer la sécurité d’emploi et le développement socio-économique, les patrons portent une lourde responsabilité. Ils l’assument au maximum et l’Association Progrès du Management a voulu y contribuer par son action et par ce livre. 

Livre « Manager Positif », Dona Halévy, Editions Marane, 2006. Disponible à l’APM au prix de 10 euros TTC (hors frais d’envoi) : apm.belux@skynet.be - 04/232.10.36
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FICHE DU LIVRE 

« Manager Positif »
Dona Halévy, Editions Marane, 2006

livre réalisé pour l’Association Progrès du Management 

à l’occation de sa rencontre régionale 2006
Contenu (4ème couverture)
Les approches classiques de management prévalant dans un univers stable ne résistent pas aux ruptures traversées par nos sociétés et nos entreprises. « Je vous promets les 40èmes rugissants !» : voici le décor planté par Xavier Guilhou, expert APM. 
Comme pour Largo Winch, le héro de la bande dessinée de Francq & Van Hamme, il ne s’agit plus de gérer un patrimoine mais de faire face à des situations de plus en plus inconcevables. 

Dirigeants, quels sont vos talents et ceux de vos collaborateurs ? êtes-vous de type « S.O.S » ou enthousiaste ? Etes-vous conscient des lames de fonds ? Serez-vous capable de manager positivement dans la tourmente ? 

Le manager positif crée l’enthousiasme. Il a un rêve ! Il possède la clé d’une véritable mine d’or, une source abondante d’énergie créative personnelle, la « s.a. MOI », selon l’expert APM Erik van Vooren. Et il doit compter sur des collaborateurs enthousiastes. 

Son problème n’est plus tant d’ordre organisationnel (cette boîte à outils est bien rodée) mais émotionnel. Face à des talents surdimensionnés de ‘cerveau gauche’, le dirigeant visite les chemins de l’intuition, de la créativité et de l’initiative, avec authenticité, courage et sincérité. Désormais, le manager travaille sur les forces d’âme, la sienne et celle de ses équipes.   

Public
Ce livre est destiné à tous celles et ceux, en particulier dirigeants d’entreprises et d’organisation, qui sont dans une démarche de questionnement et de progrès dans leur management. Les enseignants et étudiants en management y trouveront matière à réflexion.
L'auteur
Dona Halévy est auteur de livre pour les entreprises et organisations. Elle a également fondé et anime deux clubs de l’Association Progrès du Management. http://www.noetique.eu/c-v-et-bibliographie-dominique-annet

ISBN :  2-930458-05-4

Dépôt légal : D/2006/10.685/6

Prix : 10 euros TVC (hors frais d’envoi) en vente à l’APM : apm.belux@skynet.be - 04/232.10.36

http://www.apmbelux.org
POSTFACE DU LIVRE « MANAGER POSITIF»
« 

L’Association Progrès du Management
 de Belgique et du Grand-Duché de Luxembourg a voulu ce livre « Manager positif » afin de laisser une trace de la rencontre APM-Belux 2006. Elle a tenu à en faire profiter tous les patrons de la grande famille APM. Le manager positif n’a pas de frontière ! 

Avec la complicité de Largo Winch, Erik van Vooren, Sophie de Tillesse et Xavier Guilhou, sur le champ de ses convictions, chacun a pu s’interroger et réfléchira encore à ces questions fondamentales : connaissons-nous nos propres talents ? Avons-nous identifié les geysers de talents dans notre entreprise ? Face à l’adversité, sommes-nous capables d’être des managers positifs ? 

Les témoignages des deux cents patrons présents lors de cette rencontre, dont nous avons voulu une synthèse dans cet ouvrage, sont autant de pistes de progrès.

L’APM-Belux n’a qu’un but : le progrès de l’entreprise par le progrès de son dirigeant : le dirigeant au centre, non pour son ego mais pour l’œuvre accomplie. Le dirigeant méconnu car aujourd’hui seulement 3% de la population active prend le risque d’entreprendre. Le dirigeant courageux car il est au front d’un changement de paradigme, fait d’accélération et d’incertitude, que bien peu sont aptes à appréhender. Le dirigeant soutenu parce que son métier est difficile et évolue chaque jour. Le dirigeant reconnu parce qu’il est le capitaine du navire.

Diriger une entreprise, demain, ce sera bien plus faire autorité que détenir un pouvoir. Le dirigeant verra la nature de ses priorités et de ses responsabilités changer. Il sera, avant tout, l'inspirateur, le promoteur et le garant d'un réel projet d'entreprise où s'exprimeront, avec force et vigueur, un métier, des valeurs, une vision, une mission qui convergeront dans une volonté unique, socle de cette certitude intérieure indispensable face aux incertitudes extérieures. Il sera ensuite le créateur et le mobilisateur d'un réseau de talents fédérés par ce projet : une aristocratie plutôt qu'une technocratie au sein de l'entreprise. Il sera encore le moteur de la créativité et de la création continues : tout est à recréer sans cesse vers toujours plus de complexité, d'enthousiasme, de passion. Il sera de plus le porteur d'un charisme simple et lumineux tissé d'authenticité, de confiance et de sincérité. Il sera surtout le cœur de lucidité de son entreprise, sachant que tout est mortel et que tout devient radicalement autre. Il sera enfin une claire conscience éthique pour entrer dans une ère qui pourrait être de pénuries et de frugalité, une ère de turbulences et de ruptures, une ère d'effondrement de tous les cadres et de toutes les institutions, une ère d'éclatement des sociétés de droit en myriades de communautés de projets.

Les clubs de Belgique et de Luxembourg sont des geysers d’énergie, de formations et d’amitiés. Nous sommes résolument positifs quant aux dirigeants que nous côtoyons : ils sont en route et en progrès. 

»
Christian Maka, animateur régional APM-Belux

Stephan Maertens, président de l’asbl APM-Belux

� L’APM (Association Progrès du Management) a pour devise « Le progrès de l’entreprise par le progrès de son dirigeant ». Elle rassemble 4000 dirigeants de pays francophones. L’APM-Belux rassemble les clubs de Belgique et du Grand-Duché de Luxembourg. Voyez http://www.apmbelux.org





